Almennt hlutfall styrks af
kostnadi

Hamark styrks til
fyrirtaekis

Hamark pr. starfsmann
(félagsmann)

Hamark pr. kennda
kennslustund
freedsluadila

Styrkur v/ tulkapjénustu
i fraedslu

Styrkur v/ salarleigu
og/eda veitinga

Ferdakostnadur

VSK fraedsluadila
islenskunam

Rafraen fraedsla

Laekkad idgjald
Eigin fraedsla fyrirtaekja

Adrar takmarkanir

Landsmennt
Verkafolk a
landsbyggdinni-SA

75% (Utan SA: 90% af
75% = 67,5%)

3 mkr/ar

Nei

40.000 kr.

Ja, styrkt sem hluti af
kostnadi vid freedslu.

Salarleiga styrkt sem
hluti af kostnadi vid
fraedslu en ekki
veitingar.

Ferdakostn. styrktur
sem hluti af kostnadi
vid fraedslu.

Nei
75% kostnadar eftir
styrk Mmr.

Nei
Ja, 7.500 kr/klst, 350
kr. ndmsgogn pr.
starfsm.

Starfsafl
Efling, VSFK - SA

75% (Utan SA: 90% af 75% =
67,5%)

3 mkr/ar

Vegna ndms einstaklings
300.000,- kr en po aldrei

meira en 75% af reikningi.
Nei

J3, styrkt sem hluti af
kostnadi vid fraedslu.

Salarleiga styrkt sem hluti af

kostnadi vid fraedslu fyrir
fyrirtaeki sem hafa ekki
adgang ad sal i sinum
hdsakynnum

Nei

Nei

75% kostnadar.

Askrift ad rafreenu
namsumhverfi er styrkhaef.
75% af reikningi,
hdm. kr. 6000,- fyrir hvern
félagsmann a almannaksari.

Nei

Ja, 7.500 kr/klst, 350 kr.
namsgogn pr. starfsm.

Starfsmenntasjédur
verslunar- og skrifstofufélks
(SVS) VR/LIV - SA

90%

3 mkr/ar

130.000 kr.

Nei

Ja, styrkt sem hluti af kostnadi vid
fraedslu.

Nei

Nei

Nei
90% - hamark 130.000 kr. pr.
Einstakling.

Einskiptisadgerd vid stofnkostnad
—90% hamark 250 pus.
Rafraen freedsla styrkheaef og
tekid tillit til eigin rafraennar
fraedslu fyrirteekja 4 leekkudu
idgjaldi.

Ja

J4, pegar fyrirteeki eru 4 laekkudu
idgjaldi.

10gjold greidd i sjédinn sl. 12
manudi og vera i skilum.
Fyrirtaeki 4 leekkudu idgjaldi geta
ekki sétt um annad til sjédsins.
Ef nam er dyrara en kr. 200.000
er haegt ad seekja um
sameiginlegan styrk einst. og
fyrirtaekis.

IDAN

50%

20% af greiddum
idgjoldum sl.
almanaksar

Nei

Nei

Nei

Nei en
kennslustofur
IDUNNAR fast gegn
lagu leigugjaldi.

50%

Nei

50%

Nei

Nei

Samanburdur a fyrirgreidslu fraedslusjéda atvinnulifsins til fyrirtaekja. Uppfaert 08.01.2020

Starfsmenntasjodur
verslunar (SV)

VR/LiV-FA

90%

3 mkr/ar

130.000 kr.

Nei

Ja, styrkt sem hluti af kostnadi vid
freedslu.

Nei

Nei

Nei
90% - hamark 130.000 kr. pr.
Einstakling.

Einskiptisadgerd vid stofnkostnad
—90% hamark 250 pus.

Rafraen fraedsla er styrkhaef og
tekid tillit til eigin rafraennar
fraedslu fyrirteekja 4 leekkudu

idgjaldi.

Ja

J4, pegar fyrirtaeki eru & laekkudu
idgjaldi.

10gjold greidd i sjédinn sl. 12
manudi og vera i skilum. Fyrirteeki
4 lekkudu idgjaldi geta ekki sott
um annad til sjédsins.

Ef ndm er dyrara en kr. 200.000 er
haegt ad sekja um sameiginlegan
styrk einst. og fyrirtaekis.

Hver sjodur greidir ad sjalfségdu eingdngu fyrir félagsmenn med adild ad vidkomandi sjédi (starfsmenntaidgjald greitt til sj6ds).

Starfsmenntasjodur

Sambands
stjornendafélaga og SA

80%

150 - 450.000 kr. a kt. Fyrir
hvert einstakt namskeid
samkv reglug.

150 - 450.000 kr.
Samk. reglugerd

17.000 kr. Samkvaemt
reglugerd um eiginfraedslu

Nei

Ja
Metid af sjédsstjorn i hvert
skipti.

Ja vegna gisti og
ferdakostnadar s.kv.
reglugerd.

Nei
Hédmark 45-130.000 kr.
80% hamark af reikningi.

Nei

Ja, 7.500 kr/klst, 450 kr.
namsgogn pr. starfsm.

Ef ndmid er dyrara en
kr.700.000.-/styrkheeft.
Senda greinagdda lysingu a
naminu. Parf ad vera buin
ad greida i ad lamarki 3 ar
til STF.

RAFMENNT

50%

50%
af greidslum sidasta
almanaksars

30.000,- kr.

Nei

Nei

Nei, en kennslustofur
hja RAFMENNT fast
gegn lagu leigugjaldi.

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Reglulegar greidslur

eftirmenntunargjalda
og greidslusaga.

1701057



Hver sjodur greidir ad sjalfségdu eingdngu fyrir félagsmenn med adild ad vidkomandi sjédi (starfsmenntaidgjald greitt til sj6ds).
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